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19. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI GORUSMELERI ANLASMAZLIKLA
SONUCLANDI

Degerli iiyemiz;

Vakafbank’ta calisan Uyelerimizi ilgilendiren ve yururlik suresi 30.04.2009 da sona
eren toplu is sozlesmesi gortismelerine 14.04.2009 ginii baslandigini hem web
adresimizde (www.bass-sen.org.tr), hem de dergimizde duyurmustuk.

ilk oturumunu 14.04.2009 glinli yaptigimiz ve ¢cogu zaman gorismelerine merkez
yonetim kurulumuzla tim sube baskanlarimizin da katildigr 19. dénem toplu is
sozlesmesi gorusmelerinde, isveren tarafini maalesef, hicbir doénemde
karsilasmadigimiz sekilde, yillarca mtuicadele edilerek ve emek verilerek elde edilen
haklarimizi geriye gotirlticli, oyalayici, zaman o6ldurtci, banka calisanlarim ve
onlarin sorunlarimi umursamayan bir yaklasim ve anlayis iginde gorduk.

Bizim sendika olarak taleplerimiz, Giyelerimizin kazanimlarini korumaya, var olan
sorunlarimiza ¢dézUm Uretmeye, Ulkemizin ve bankamizin da durumunu gézeterek
elbette isimizi korumaya, asimizi, Ucretimizi kosullara uygun bicimde arttirmaya
yonelik makul ve mantiklh taleplerdi.

Toplu Is Soézlesmesi goriismelerinde makul ve mantikh taleplerimize ve idari
maddelerdeki degisiklik énerilerimize olumlu yaklasilmadig gibi, haklarimizi geriye
goturticli, kapsami daraltici, fazla ¢alisma Ucreti 6deme bir yana bir diizenleme
yapmay1 dahi kabul etmeyen, her tirld izin ve haklar: daraltmay: hedefleyen, hatta
yillarin muicadelesi ile elde edilmis yillik ticretli izin strelerini Is Yasasi’ndaki
stirelere ¢cekmeye zorlayan, calisanlarina yirmi yillik tecrtibeleri sonucu verilmekte
olan ve yillardir verilen altin kol saati yerine, “altin” kelimesini ¢ikartip, sadece kol
saati énerebilen ve hepsinden 6nemlisi, kamu kesimi toplu ig sotzlesmelerinde bile
hiikiimet, kamu kesiminde ¢alisan 250 bin isci i¢in altisar aylik dilimler halinde %3
erlik lcret artis1 6nerirken, Vakifbankin calisanlarina “0” (sifir) lUcret artisi
o6nermesini ciddiyetsizlik disinda bir kelime ile izah edebilmenin olanag yoktur.

Bugltine kadarki tecriibeler gdstermistir ki, bir bankanin calisanlarina Ulcret artigi
yapmasi bankaya zarar vermez.

Yine tecriibe ve bilim gosteriyor ki, ekonomik krizi asabilmenin yollarindan biri de,
calisanlarin ve sabit gelirlilerin satin alma guglerini artirarak talep yaratici etki
yapmaktir. Bu da “0” 1cret 6nerisi ile gerceklesemez.

Toplu [s Sézlesmesini bu mantikla yurtitmek is huzurunu ve ¢alisma barisini bozar.
Sendika olarak biz, bugune kadar hep sorumlu davrandik. Calisma barisimi ve
isyeri huzurunu bozan taraf olmamaya oOzen gosterdik. Su iyi bilinmeli ki,
sdzlesmenin masa basinda bitirilmesini istiyorsak, olgun davraniyorsak bu,
liyelerimizi ve bankamzi koruma distincemizden ve sorumluluk anlayisimizdan
kaynaklanmaktadir.Sayet bizim iyi niyetimiz istismar edilecek olursa her tarlid
miucadeleden de sendika olarak kacinmayacagimiz iyi bilinmelidir.

Degerli iiyemiz;

: tulkemizin ve bankamizin durumunu banka adina toplu sézlesme
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muzakerelerme katilan yetkililer/yetkisizler kadar iyi bilen s?n?lenmz :






