1475 Sayili Is Kanununun degistirilerek,
4857 Sayili Is Kanununun
yurirlige girmesi,
uygulamaya iliskin yorumlar ve
baglantili Yargi Kararlan



1475 Sayili eski is kanunu, 23 Mayis 2003 tarihi itibariyle yururlulukten kaldintmis
yerine, 4857 Sayili yeni is Kanunu (asil adi ile; is kanunu, Sendikalar kanunu ile Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasin Hakkinda Kanun) getirilmistir. Getirilen yenilikler,
uygulamadaki eksiklerle Yargitay tarafindan olusturulan ictihatlarin maddelere
islenmesi ve bazi tamm ve rakamlarin uluslararasi sozlesme ve mevzuata
yaklastirilmasindan ibaret olmustur.

Is yasasinin temel anlamda ilk degisimi genel hikimler bolimiinde yer alan temel
kavram ve tanmimlara iliskindir. Bu tamimlardan bazilan degistirilmis bazilan ise
genisletilmistir.

Tanimlann yer aldig1 2.maddede isci; is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi
olarak, isveren; isci calistiran gercek veya tiizel kisiye veyahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar olarak, isyeri tanim ise olumlu anlamda ¢ok daha kapsamli hale
getirilerek; isveren tarafindan mal veya hizmet uretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birim olarak tanimlanmistir. isyeri
sayilan yerler ve isveren vekili tammlarinda ise herhangi bir degisiklik olmamustir.

Bu madde kapsaminda isci icin, gercek kisi sifat1 ozellikle vurgulanmis, “herhangi
bir iste” ,“lcret karsiig1” ibareleri ¢ikartilmistir. Yine isveren tanimina “tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar” ibaresi eklenmistir. isyeri tamimi ise daha belirgin hale
getirilerek genisletilmistir.Bu genisletme icinde; isyerine bagh yerler, eklentiler ve
araclar yer almaktadir ki, bunlarin hangisinin tam olarak o isyeri oldugu veya tek isyeri
mi sayilip sayilmayacagi hususu, Yargitay ve doktrin tarafindan, “amacta veya
yonetimde birlik, liretim ve satisa yonelik biitlin islerin yapildig1 organizasyon” sartlar
paralelinde degerlendirilebilecektir. Nitekim bu hususun maddenin 3.fikrasinda, is
organizasyonu kapsaminda bir  biitin olarak degerlendirilmesi  gerektigi
belirtilmektedir. Bunlarin disinda bu madde kapsaminda getirilen en buyuk yenilik ise
madde kapsamina dahil edilen Altisveren tanimi ve iliskisidir. Buna gore;

“-bir isverenden, isyerinde yiriittligi mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci
islerde,

-asil isin bir bolumunde,

-isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan,

-bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran, diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye denir.”

Uygulamaya gore daraltilan bu tamim disinda kalan islerde asil-alt isveren iliskisi
kurulamayacaktir. Ornegin, isyerinde bir ek insaat veya bina onarim isini alan bir
isveren, altisveren olarak nitelendirilemeyecektir. Ayrica, asil-alt isveren iliskisi ancak
asil isin bir bolumu icin gecerli olabilecek ve artik asil isveren bu bolumde hicbir
iscisini calistiramayacaktir.

Ayni iste birden cok tasaronun calismasi da engellenmektedir. Ayrica tasaronun
mutlaka, belirli bir is kadrosu bulunmali ve bu kadro o iste minhasiran calismalidir.
Yani, tasaron, o iste hangi iscilerle basladiysa o iscilerle de isi bitirmek zorundadir.

Taseronun is alacagl konu, isverenin isyerinde yirittiigli mal ve hizmet liretimine
iliskin isin yardimci islerinde, ornegin giivenlik, yemek, nakliye gibi yardimci islerde
olabilir veya asil isin bir boliminde de alt isverenin is almasi mumkindir. Is,
isyerinde, isveren tarafindan yurutulen mal veya hizmet uretimine iliskin bir is
olmalidir. Ornegin, tekstil lizerine calisan bir isyerinde, boyama, dokuma, yemekhane
isleri yan is olarak altisverene verilebilecektir. Ancak, tekstil fabrikasinin genisleme
isi, bir insaat firmasina verilmisse, bu firma altisveren olarak nitelendirilemeyecektir.
Cunku, insaat isi, isyerinde yurutulen, uretilen mal veya hizmet uretiminin bir parcas




olmamaktadir. Altisveren iliskilerinde ortaya cikacak en onemli sonuc¢ alt isverenin
iscilerine karsi asil isverenin de miteselsilen sorumlu olacagidir.

Asil ve altisveren iliskilerinde, sorumluluklar artinlmis, iscilere karsi, o isyeri ile
ilgili olarak, altisverenin taraf oldugu is ve toplu is sozlesmelerinden ve bu kanundan
dogan yikumliliklerinden, iscinin orada calistigi sire ile simirli olarak, asil ve
altisveren birlikte sorumlu tutulmustur. Ayrica, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolunerek alt isverenlere
verilemeyecektir.

Yeni is kanunu ile, altisverenlik iliskisinde 2 temel yasak getirilmistir.Oncelikle,
daha one o isyerinde isci olarak calisan bir kisi ile altisveren iliskisi kurulamayacak.
ikinci olarakta, asil isveren iscileri alt isverene devredilerek de, asil-alt isveren iliskisi
kurulamayacaktir. Ancak daha once kurulan bu tip iliskiler, sureli veya suresiz olsun
devam edebilecektir. Madde metninden anlasilan bu yasaklar, zamanla ictihat birligi
ile zor da olsa diizeltilebilir. Ancak bu siirecte cok sikint1 yasanacagini da acikca
gorunuyor.

Asil isveren iscilerinin, alt isveren tarafindan ise alinarak calistinlmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamayacak veya daha once o isyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamayacaktir. Aksi halde ve genel olarak asil isveren
alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilacak islem goreceklerdir. Boyle bir
durumda taraflarin muvazaa iddia etmesine gerek yoktur ki, mahkeme bu hususu
re’sen inceleyecektir. Bu madde kapsamindan amac; baslangicta belirtildigi lizere,
iscinin haklarinin, altisverenin araya girmesini saglayarak sinirlandinlmasinin
engellenmesidir. Aslinda Yargitay bu konuda uzun zamandir bir ictihat da
olusturmustur.

isyerinin ve bir béliimiiniin devri (madde 6) ; Gelisen ekonomik kosullarda artik
sikca gerceklesen isyeri devirleri konusu, Avrupa Birligi’ne uyum siireci icinde, yeni
kanun metninde ayrica diizenlenmistir. Madde metni, “isyeri veya isyerinin bir bélimii
hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir bolumunde mevcut olan is sozlesmeleri butun hak ve borclan ile birlikte
devralana gecer.” demektedir.(bu devirler, siirekli ve kesin devirler olabilecegi gibi,
kira sozlesmelerine bagli gecici devir iliskilerini de kapsamaktadir.) Yani, hukuki islem
disinda kalan miras, intikal gibi devirler bu madde kapsamina girmemektedir. Bunun
sebebi veya sonucu nedir veya ne olacaktir bilinmez. Madde metninde dikkat ceken
bir diger hususta, madde metninden anlasilan isyeri devri, yani icinde iscileri ile
birlikte var olan bir yerin devri. Isyerinin borcu nedeniyle veya iflas, konkordato
nedeniyle hi¢ iscisi olmayan bir isyerinin mesela icra yolu ile devrinde de aym
hukumler yine uygulanabilecek midir?

Madde metnine gore, “devirden once dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi
gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu olacaktir.
Devredenin sorumlulugu 2 yilla simrlidir. Tizel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tiriniin ~ degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri
uygulanmayacaktir.” Bu hukumler, BK’min 179 ve 180. maddelerinin, aktarilmis
seklidir. Nitekim, Yargitay bu konuya tam netlik kazandiramamisti, kidem, fazla mesai
gibi konularda sorumlulugun derece ve zamani konusunda tereddiitler vardi, bu madde
o anlamda zamanli bir duzenleme yapmis oldu.

Madde metninde ilginc bir duzenleme de vardir. “Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildig1 fesih haklar veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih




haklann sakhdir.” Bu hukumle is guvencesi cercevesinde isciler icin olumsuz
sayilabilecek durumlar dogurabilecekken, yeni bir is yeri satin alan bir isveren icin,
istedigi iscilerle calisma ve sorunsuz bir isyeri alma konusundaki taleplerini de hakli
kilmaktadir. Yargitay bu konudaki kararlarinda; “isyerinin devrini, is sartlarinin esasl
degisimi olarak kabul etmemektedir.”, “isyerinin devri, kural olarak isverene hakli
nedenle fesh yetkisi vermez.” demistir.

Gecici is iliskisinin diizenlendigi 7.maddede, isveren devir sirasinda yazili nzasin
alarak (bu rza is akdi yapildigi sirada, gecici olarak verilir, gibi bir ibareyle onceden
alinamayacaktir.) isciyi holding blinyesinde veya ayn sirketler topluluguna bagli baska
bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirmak kosuluyla baska bir
isverene is gérme edimini yerine getirmek lizere gecici olarak verebilecektir. Isci, ya
aynm sirket baglantili isyerlerinde her is icin gecici verilebilecek ya da birbiri ile
baglantis1 olmayan iki sirket arasinda, yaptig1 ise benzer isler icin gecici olarak
gorevlendirilebilecektir.Bu durum, 6 ay sureli ve yazili olarak yapilabilecek ve en fazla
2 kez yenilenebilecektir (toplam 18 ay). Bu, isveren sifatimin odunc¢ alana devri
degildir. isveren ve gecici is iliskisi kurulan isveren, iscinin 6denmeyen iicretinden,
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumlu olacaktir. Gecici is iliskileri,
alacagin temliki hikiimleri cercevesinde disiinilebilecektir. Temlik iradesi belli bir
sart veya siireye bagl tutulabilecektir. Burada iscilerinde rizasimin alinmasi
zorunludur. Gecici is iliskisi icinde iscinin calisma kosullarina esasli degisikliklerin
olmamasi1 gereklidir, nitekim bu isci lehine fesih hakki doguracaktir. Gecici is
iliskisinin belli siireli oldugu ve siirenin gecerek calismanin devam ettigi durumlarda
yani taraflanin zimni kabullerinde, isci ile gecici isveren arasinda hizmet akdinin
kuruldugu kabul edilebilir, aym1 durum siiresiz gecici is iliskileri icinde gecerlidir,
calismanin gecici sayllamayacak surelere uzamasi durumunda, somut olayin sartlan
gozoniine alinarak gecici is iliskisi bir is akdine donusebilecektir. isci gecici olarak
calistigi isvereninden, fazla mesailerini, ikramiye veya odiillerini isteyebilecektir.

Yeni is kanununun ikinci bolumu is sozlesmeleri turlerini ve fesh hallerini daha
ayrintili sekilde tanimlams, is sozlesmeleri turleri esneklestirilmeye calisilmis ve
tammlan netlestirilmistir.

Is Sozlesmesi tanimi (madde 8) ;

Is sozlesmesinin tamm BK 313 baglantii sekilde ve daha sade ifadelerle
yapilmistir, bir yildan fazla yapilmasi halinde de yazili olmas1 kosulu korunmustur.
Ancak onemli nokta getirilmistir ki (ozellikle insaat iskolu icin), buna gore; “Yazili
sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve 0zel calisma
kosullarini, gunluk ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve varsa ucret eklerini,
ucret odeme donemini, suresi belirli ise sozlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklarn hukumleri gosteren yazili bir belge vermek zorundadir.”
Dizenleme isverene bir yuk gibi gorlinsede aslinda, ispat acisindan, isveren lehine bir
duzenlemedir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri (madde 10) :
Bu madde metni degismemistir. Nitelikleri bakimindan en cok 30 is giini sliren
isler sureksiz, bundan fazla devam edenlere surekli is denmektedir.




Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri ve ayrimlar (madde 11):

Is iliskisi, belli bir siireye baglanmaksizin yapiliyorsa belirsiz siireli, belli bir siire
ile baglantili veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya cikmasi
gibi objektif kosullara bagli olarak yapiliyorsa belirli siirelidir. Yani, isin kendisi belirli
sireli ise, ornegin bir ihale alindi, belli sireli, belli bir is, burada yapilacak is
sozlesmeleri yazili ve belirli sureli olmak durumundadir. Bu tip belirlenebilir objektif
kosullarin bulunmamasi durumunda ise, isciyle belirli sureli sozlesme yapma imkani
kaldinlmistir. Boyle bir sozlesme bir kere bile yapilsa, belirsiz sureli sozlesme gibi
hiikiim doguracaktir. Clinkii kanun, ilk defa belirli sureli sozlesme yapabilmeyi bir
takim objektif kosullara baglamistir. Bu objektif kosullarin neler oldugu (kanunda bazi
ipuclart olmakla birlikte), ayrnintlan sure¢ icinde ince vyargl kararlan ile
olustulabilecektir. Zaman icinde uygulamalardan anlasildig1 Uizere belirli siireli
sozlesmeler daha cok isveren lehine sonuclar dogurmaktadir. (6rnegin tazminat
odenmesi noktasinda, belirli siireli sozlesme bir kere yaptiginizda ve siire doldugunda,
iscinin kidem tazminati hakki dogmaz, ancak belirsiz siirelli de boyle degildir.)Yasa
koyucu da bu temel noktadan yola cikarak, belirli sureli sozlesme yapmayir bu
kosullara baglamistir.

Belirli sureli is sozlesmelerinde isveren “esasli bir neden” olmadikca ustuste
birden fazla belirli sureli is sozlesmesi yapamayacak, aksi halde bu iliski bastan
itibaren (ilk sozlesme dahil) belirsiz sureli bir is sozlesmesi olarak kabul edilecektir.
Bu duruma zincirleme is sozlesmesi denmektedir.Yargitay, yine bu konuda daha once
vermis oldugu kararlarinda, belirli sireli is sozlesmelerinin esasli bir neden olmadan
2.kez (Almanyada-3) yapilmasiyla belirsiz hale gelecegini belirmistir. Yargitay’a gore;
Belirli sureli hizmet akitlerinde ihbar tazminati olmaz. Ancak belli sartlarda(isin
niteligi,amac1 gibi objektif olciitlere gore) belirli siireli hizmet akitleri belirsiz hale
donusebilmektedir. Yine belirli sureli is akitlerine isci aleyhine tek tarafli cezai sart
konulamaz.

Belirli ve Belirsiz siireli is sozlesmesi ayiriminin sinirlar1 (madde 12) ;

Oncelikle, belirli ve belirsiz siireli sozlesme ile calisan isciler arasinda “hakli neden
olmadikca” ayrim yapilamayacagi vurgulanmaktadir. Bu durumu mutlak esitlik olarak
degilde, calisma sartlarinda esitlik olarak algilamak gerekir.

Belirli sureli calisan isciye, ucret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatler, iscinin
calistigi siireye orantili olarak verilecektir. Ornegin, ikramiye tarihinde isyerinde
olmasa bile calistig1 slreye orantii olarak, belirli siireli isciye de ikramiye
odenecektir. Aynm durum, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra verilecek
ikramiyede de gecerli olacaktir. Aym sartlarda esitlik, isciye yapilacak yardimlarda,
kidemin hesabinda veya yillik ucretli izinlerin hesabinda da uygulanacaktir.

Kismi siireli ve Tam siireli is sozlesmeleri (madde 13) :

1475 sayii Kanunda hi¢ duzenlenmeyen ancak uygulamada var olan sozlesme
tipleri bu madde ile diizenlenmistir. Amac¢ uygulamanin kanuni dayanagin1 yaratmak
ve genisletmek, uygulamada var olan bazi esitsizliklerin onune gecmektir. Ancak
sorunlarin bir cogunun ¢oziim bulamadigini da belirmek gerekir.

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sireli is sozlesmesiyle calisan emsal
isciye gore onemli Olciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is
sozlesmesidir. Burada “onemli olcude daha az” dan kasit tam surenin ucte ikisinden
daha az, kirk saatin altindaki haftalik calismalardir. Ancak kismi sureli calisan iscilerin
hicbiri tam siireli calisanlardan farkli bir ayrimciliga tabi tutulamayacaklardir. Calistig
sireyle baglantili olarak yillik {cretli izinlerini, yakacak yardimlarim, kidem




tazminatlarim, ikramiyelerini, ve benzer bolunebilir haklarim1 kullanabileceklerdir.
Yeni kanunun getirdigi esitlik maddesi (5) geregi de, ayni sartlar, belirli sireli-belirsiz
sireli is akitleri veya cagn lizerine calisma icin de gecerli olacaktir. Yargitay’inda
kararlarinda net bir tavir ortaya koyamadigi bu konuya iliskin sorunlarin devam
edecegi anlasiliyor. Ornegin; kismi siireli calisan iscinin yillik ticretli izin hakk: olacak
midir? Haftada bir iki giin ise gelen uzman veya part-time calisan bir 6grencinin fazla
mesaisi olacak midir?

Cagri iizerine calisma (made 14) :

Daha onceleri Yargitay tarafindan tespitleri bulundugu ve uygulamada gittikce
yayginlastig1 sekilde, isci, yazili bir sozlesmeyle, kendisine ihtiyac duyulmasi halinde
isveren tarafindan cagrilarak, belirlenen is yaptinlir. Bu sekilde iscinin haftalik
calisma suresinin belirlenmemis olmasi halinde haftalik calisma suresi 20 saat olarak
kabul edilir. Yine aksi kararlastirilmadikca isci 4 glin 6nceden cagrilmalidir ve yine isci
an az 4 saat ust uste calistinlmak zorundadir. Ancak bu konuda daha ayrintih
ictihatlara ihtiyac oldugunu belirtmek gerekir. Ornegin aksi kararlastirilamayan asgari
bir slirenin de belirlenmesi isci acisindan saglikli olabilirdi. Nitekim, bu calisma tipi
isci acisindan son derece risklidir.

Deneme siireli is sozlesmeleri (madde 15) :

Onceki kanunda da var olan bu kurumda, deneme siiresi 1 aydan 2 aya cikartilmis,
toplu sozlesmelerle 4 aya kadar uzatilabilecegi hiikmii getirilmistir. Bu deneme siresi
icinde taraflar herhangi bir sire veya tazminata gerek kalmaksizin sozlesmeyi fesh
edebileceklerdir.

Takim sozlesmesi (madde 16) :

Bu sozlesme tipinde, takim kilavuzu isverenle iscilerden olusan takimi adina
sozlesme yapmaktadir. Bu sozlesme yazili olmak zorundadir ve sozlesme iscilerin tek
tek ise baslamasi ile yapilmis sayilacaktir.

Siireli Fesih (madde 17) :

(Hizmet sozlesmelerinin sona ermesi, fesih ve tazminatlar konusunda 1475’in bir
sablonu vardi; Hizmet akdi 13.maddeye gore ihbar sureleri verilerek feshedilir, ihbar
suresi verilmez ise, ihbar tazminati odenir, aym zamanda kidem tazminati da
odenirdi. Bu, ihbar suresine tabi fesihtir. Bir de, hakli nedenle fesih vardir;
16.maddeye gore isci, 17.maddeye gore de isveren hakli nedenle akdi feshedebilirdi.
Bunun tazminat bakimindan sonucu da, is kanununun 14.maddesinde kidem tazminati
acisindan duzenlenmisti. Temel hatlan ile bu sablon, yeni kanunda da korunmustur.
Sureli fesih, yani belli sure onceden haber vererek fesh, eski 13, yeni kanun 17 de,
iscinin hakli nedenle feshi eski 16, yeni kanun 24’de, isverenin hakli feshi eski 17, yeni
kanun 25’de yaklasik olarak birbirine benzer sekilde duzenlenmistir. Ancak fesh ile
ilgili getirilen en onemli konular, feshin gecersizligini iddia ederek mahkemeye
basvurma ve ise iade edebilme imkanlandir.)

Sureli fesh, belirsiz sureli is akitlerinde, is sozlesmesinin feshinden once durumun
diger taraf bildirilmesi esasina dayanir. Buna gore;
is s6zlesmeleri;

-Isi alt1 aydan az sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

-isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,




-isi birbucuk yildan iic yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,

-Isi Uc yildan fazla stirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra, feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari hadlerdir ve aksi kararlastirilabilecektir.

Bildirim sartlarina uymayan taraf, bildirim suresine ait ucret tutarinda bir tazminat
odemek zorundadir.

isveren, bildirim siresine ait Ucreti pesin 6deyerek is sozlesmesini fesh
edebilecektir, ancak isci icin 18,19,20 ve 21. maddelerdeki haklar saklidir.

17.maddedeki en onemli degisiklik, kotliniyet tazminatinda; sebep, miktar ve
uygulanacak kisi acisindan kendisini gostermektedir. Sebep noktasinda, eski kanun
metninde bahsedilen kotuniyet ornekleri kaldinlmis, “fesih hakkinin kotuye
kullamlmas1 halinde” gibi esnek bir kavram getirilmistir. Aslinda yargitay bugune
kadar ki uygulamalarinda bunu son derece dar yorumluyordu. (6rnegin hamile kalmasi
sebebiyle bir kadin iscinin, is akdinin feshinde kotu niyet yoktur demistir!)
Uygulanacak kisiler acisindan ise; eski kanunda, is akdi fesh edilen her isci kotu niyet
tazminatin1 dava ve talep edebiliyordu, ancak yeni kanunla bir sinirlama getirilmis ve
18,19,20,21. maddelerin uygulama alan1 disinda kalanlarin kotu niyet tazminati
talebinde bulunabilecegini belirtmistir. Yani, is glivencesinin kapsami disinda kalanlar,
ornegin 30 kisinin Ustiinde isci calistiran isyerleri, alt1 aydan fazla kidemi olan isciler
fesihte kotuniyet iddiasinda bulunamayacaktir. Bunlar, is guvencesine iliskin talepte
bulunabileceklerdir. Kotiiniyet tazminatinin miktar1 konusunda da degisiklik yapilmis
ve doktrin ve vyargitay kararlan arasindaki tartisma doktrinin maddelesmesi ile
sonuclanmistir. Yargitay, eskiden beri “ kotuniyet tazminati, ihbar tazminatinin
agirlastinlmis halidir, bir kisiye ya ihbar ya da kotiiniyet tazminati, 3 kati tutarinda,
verilir” demekteydi. Doktrin ise “bu iki tazminat farlidir” diyordu. Kanunda, kotuniyet
varsa ve ihbar tazmimati odenmemisse, ihbar surelerinin dort kati tutarinda bir
tazminat odemeyi ongormustur.

Fesh hakkinin kotliye kullanilmas ile is sozlesmesinin feshi durumunda (6rnegin,

isveren hakkida dava acmasi ve sahitlik yapmasi, verimsiz calismasi, is disinda alkol
vb. aliskanliklarinin olmasi1 nedeniyle sozlesmenin feshi) isveren, bildirim suresinin 3
kat1 tutarinda bir kotuniyet tazminat1 odeyecektir. Ayrica isveren bildirim sartina dahi
uymaksizin sozlesmeyi fesh etmisse, bildirim suresine iliskin ucret tutarinda bir
tazminat daha odeyecektir.
Fesh bildiriminin kars1 tarafa ulasacak sekilde yapilmasi gerekir, yazili olup olmamasi
noktasinda ise (6greti genel olarak yazili yapilmasi konusunda hem fikirken) Yargitay’a
gore ikili bir ayrnm yapilmalidir; belirsiz sureli hizmet sozlesmelerinin feshinde
bildirimin sozlu olmasi gecerli olabilecektir. Ancak bir veya daha uzun sureli belirli
sireli hizmet sozlesmesini yazili yapmak esas oldugundan feshinde yazili yapilmasi
gerekli olacaktir, onelli fesihler icin de bu gecerlilik sartin1 kabul etmek gereklidir.

Bu noktada is giivencesi konusundan bahsetmek faydali olcaktir; Oncelikle sunu
belirmek gerekir ki, eski kanunun getirdigi is glivencesi hiikiimleri(yani 13/a, 13/b ve
13/c) yirdrlikten kaldinlimistir. Nitekim yeni kanun, eski is kanunu ve onu degistiren
tim kanunlan yurirlikten kaldinlmistir. Dolayisiyla, 4773 sayili Is giivencesi kanunu
da yururlukten kaldinlmistir. Yeni kanun ise, eski 13 yerine 17’yi ve bunlara ilaveten,
eski 13/a/b/c yerine de 18,19,20,21 ve 22.maddeleri getirmistir. Yasalama teknigi
acisindan durum boyle iken, icerik anlaminda da bazi farklar olusturulmustur.Ornegin
yeni kanun, “gecerli sebeple fesh” gibi yeni bir kavram yaratmistir. Hakli nedenle fesh
denilen ve eski 16-17, yeni 24,25.maddelerde yer alan hiikiimlerle karisma olasilig
cok yuksek olan bu yeni kavram ancak zamanla Yargitay ictihatlan ile, icerik olarak



biribirinden daha net ayrilabilecektir. Ancak yeni kanundan anladigimiz kadanyla,
gecerli sebep ile hakli sebep ayni sey degildir. Hakli sebep varsa, tazminatsiz isci
cikanlabilir, oysa gecerli sebep te tazminat odenmek durumundadir, kidem tazminati
odenecektir, ihbar suresine uyulmadiysa ihbar tazminati da odenecektir. Bunlarin
disinda is guvencesinin kapsami genel olarak daraltilmistir. Eski is kanununda 10 ve
daha fazla isci calistiran is yerlerinde is guvencesi uygulanirken, yeni kanunla bu say
30’a yukseltilmistir. Aynica, isyerinde en az 6 aylik kidemi olanlar is guvencesinden
yararlanabilecekler ve son olarak belirsiz sureli hizmet sozlesmesi ile calisanlar is
glivencesinden yararlanacaktir. isveren vekilleri (genel miidur, fabrika mudiri,
yardimcilar, santiye sefleri) is guvencesinden yararlanamayacaktir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandirilmasi (madde 18) ;

Yeni is kanununun onemli degisikliklerinden sayilabilecek bu madde ile belirsiz
sureli is sozlesmelerinin isveren tarafindan feshedilmesi hali icin, 158 sayii ILO
sozlesmesinde belirlendigi lizere gecerli bir sebep sart1 getirilmistir, ayrica bu gecerli
sebeplerin neler olabilecegi de maddede tek tek diizenlenmistir.

Madde hukmu oncelikle isyerinde calisan isci sayisinin en az 30 olmasi
zorunlulugunu ve yine en az 6 aylik kidemli (66 maddedeki kidem hesaplarina goére)
olan isciler icin gecerli oldugunu belirtmektedir. isveren, bu sartlar dahilinde, iscinin
belirsiz sureli is sozlesmesini ancak gecerli bir sebebe dayanarak feshedebilecektir.
Madde bu “gecerli sebepleri” orneklerle aciklamaya calismistir. Buna gore iscinin is
sozlesmesini fesh eden isveren, iscinin davranislarindan, vyeterliliginden veya
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden (ekonomik neden) kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

iscinin alti aylik kidemi, aym isyerinin bir veya degisik isyerlerinde gecen
sureler birlestirilerek hesap edilir. isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi; isyerinde calisan toplam isci sayisina
gore belirlenir.

iscinin yeterliligi ve davramslan, iscinin Kkisiligi ile ilgili olan sebepleri
olustururken; isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri ise isyeri sartlarim ifade
etmektedir. Ancak bu gecerli sebeplerin neler olabilecegi ancak zaman icinde yargi
kararlar ve ogretinin katkilar ile netlesebilecek ve belirginlesecektir.

Bu maddede belirtilen isverenin gecerli bir sebebe dayanmayan fesh ile
26.maddede belirtilen haksiz fesh arasindaki ayrimi bir kez daha belirtmekte fayda
var. Gecerli sebepler 26.maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla birlikte, isin
ve isyerinin normal yuruyusunu olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle gecerli fesih
icin soz konusu olabilecek sebepler, iscinin is gorme borcunu kendisinden veya
isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen ve is gorme
borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir.
Sonuc olarak; is iliskisinin surdurulmesinin isveren tarafindan onemli ve makul olculer
icinde beklenmeyecegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigin1 kabul etmek
gerekecektir. Iscinin yeterliliginden ve davramslarindan kaynaklanan gecerli sebepler
26. maddede belirtilenlerin disinda kalan ve isyerlerinde isin gorulmesini onemli
olcude olumsuz etkileyen sebeplerdir.

Bu madde hukmu icerisinde yer alan ve Alman Mahkemelerinin gecerli sebep
kavramina verdigi ornekler;

iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler;

-ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli calisma,

-gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olma,




-ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,

-ise yatkin olmama

-ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

-s1k sik hastalanma,

-calisamaz duruma getirmemekle birlikte isin gerektigi sekilde yapilmasim
devamli surette engelleyen hastalik,

-uyum yetersizligi,

iscinin davranislarindan kaynaklanan sebepler;

-isverene zarar vermek yada zararin tedirginligini yaratmak,

-isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde arkadaslarindan bor¢ para istemek,

-arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak,

-isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz yapmak,

-isyerini veya isi olumsuz etkileyecek sekilde diger kisilerle iliskilere girmek,

-isin akisin1 durduracak sekilde olumsuz telefon gorusmeleri yapmak,

-sik sik ise gec gelmek,

-amirleri veya arkadaslan ile ciddi gecimsizlik gostermek ve devamli gereksiz
tartismalarda bulunmak

iscini  yetersizliginden veya davramslarindan kaynaklanan sebepler, ancak
isyerinde onemli olcude olumsuzluklara yol aciyorsa, gecerli sebep olarak kabul
edilebilecektir.

isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler;

Bu sebepleri aslinda 2 yonde degerlendrimekte fayda vardir;

isyeri disindan kaynaklanan sebepler;

-talep ve siparis azalmasi,

-enerji sikintisi,

-ulkede yasanan ekonomik kriz,

-piyasada mevcut genel durgunluk,

-dis pazar kaybi, ile isyerinde isin surdurulmesinin olanaksiz hale gelmesi
sarttir.

isyeri ici sebepler;

-emeklilik yasinin gelmis olmasa,

-isyerinin daraltilmasi,

-yeni teknolojilerin uygulanmasi,

-bazi is turlerinin kaldirnlmasi,
Tim sebepler degerlendirilirken, isverenden beklenen feshe en son care olarak
bakmasidir. Bu nedenle gecerli sebep kavramina uygun yorum yapilirken, surekli
olarak isverenin fesihten kacinma imkaninin olup olmadigina dikkat edilecektir.

isletmenin bitiinini sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimcilan ve
isyerinin biitliniini yoneten ve belirli 6zelligi bulunan isveren vekilleri ise, kapsamdisi
birakilmistir.

Maddede ayrica ve ozellikle fesih icin gecerli sebep olusturmayacak hususlar da
tek tek ve aynntili bir bicimde sayilmistir. Boylece is yasalan ile glvence altina
alinmis olan baz1 hak ve ozgurlukler hicbir sekilde fesih icin gecerli bir sebep
olusturmayacaktir. Bu sebepler;

-sendika Uiyeligi veya sendikal faaliyetlerde bulunmak,

-isyeri sendika temsilciligi yapmak,

-mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilan surece katilmak,

-irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikiumlilikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorus, ve benzeri nedenler,




-74.maddede ongoriilen ve kadin iscilerin calistirilmasinin  yasak oldugu
surelerde ise gelmemek,

-kaza veya hastalik nedeniyle, bekleme suresinde (25/1/b) ise gecici
devamsizlik,
Yukarida belirtilen gecerli olmayan bir sebebe dayanarak is akdinin feshi halinde,
iscinin dava acma imkani1 vardir. Davada is akdinin gecerli bir sebeple fesh edildigi
isveren tarafindan ispet edilecektir, aksi halde isverenin isciyi ise iade etmesi veya en
az 4, en cok 8 aylik ucret tutarinda tazminat odemesi gerekecektir.

Is akdinin feshinde Usul ve itiraz (madde 19-20) ;

isveren fesih bildirimini yazili yapacak, fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtecektir. Bu belge gecerli bir fesih olup olmadigi noktasinda ispat kolaylig
saglayacaktir. Nitekim, feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliligi
isverene aittir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasim almadan bir iscinin belirsiz
sureli is sozlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle de fesh
edilemeyecektir. Nitekim 20.madde isciye fesh bildirimine ve usulune itiraz imkam
vermektedir. Isveren sebep gostermemisse veya isci gosterilen sebebin gecerli
olmadigin1 disiiniiyorsa, fesh bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acabilecektir. Bu bir aylik sure hak dusurucu suredir. Feshin
gecersizligine iliskin dava seri muhakeme usulline gore iki ay icinde
sonuclandinlacaktir. Mahkemece verilen kararnin temyizi halinde de, Yargitay bir ay
icinde kesin olarak karar verecektir (uygulamada pek boyle olmuyor tabi).

Kanunkoyucu, bu noktada isci ve isverenin anlasmasi veya toplu is sozlesmesi
ile, uyusmazligin (feshin gecersizligine ve ise iadesine) 0zel hakeme gotiiriilerek
coziilebilecegini kabul etmistir, 6zel hakeme basvuru siiresi de, yine feshin tebligi
tarihinden itibaren bir aylik bir siire ile simrlandinlmistir.Ozel hakem hukuki bir
muessesedir ve Usul Kanununun 516 ve devami maddelerinde hakeme iliskin
duzenlemeler vardir. Hakem karalar hakim kararlarn gibidir, ilgili mahkeme onaylar ve
temyiz imkam bile dogar. Bu konuda Yargitay 9.HD bir kararinda, “Toplu is
sozlesmelerine konulan hakem sarti, isciyi baglamaz” demistir. Hakem miiessesesinin,
is hukuku icine sokulmas1 temelde ekonomik kaygilarla olmustur. is yiikii cok agir olan
is mahkemelerinin (seri yargilama icinde) is yukunu azaltmak, uyusmazliklarin daha
kisa siirede coziilmesini saglamaktir. Yeni getirilen bu miessese ile iscinin elinden
mahkemeye basvurma imkanmim elinden almak, hele ki toplu sozlesme yapma
imkaninin da sendikalarin elinde oldugu distiniilirse, bunun ¢ok saglikli bir diizenleme
oldugunu soylemek yanlis olacaktir. Hatta anayasal anlamda bir sorun oldugu dahi
soylenebilir. Ayrica, bliyik sirketlere karsi, bagimsiz yarg yerine hakemler mi isci yi
koruyacak? Bu hakemlerin ucreti nasil odenecek? Yine hakem karar sadece belli
esaslardan temyiz edilebildigine gore, kesinlik olusturacak ve Yargitay giivencesini
devre dis1 birakan sonuclar nasil yorumlanacak? Nitekim Yargitay, suresinde karar
verilip verilmedigi gibi sekle iliskin konular incelemekte esasa girememektedir. 5221
sayili is mahkemeleri kanununda yer alan, is mahkemelerinin yetkisinin kamu
diizenine iliskin oldugu, yetki sozlesmesinin dahi gecersiz oldugu belliyken hakem
kurumunun varliginin getirecegi celiski nasil diizeltilebilecektir? Tim bu sorunlarin
hakem konusunda cikacak yonetmelikle giderilebilecegini umuyoruz.

Gecgersiz fesihle yapilan feshin sonuclar (madde 21) ;

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine ve iscinin
ise iadesi karan verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.




isveren isciyi ise baslatmazsa, en az 4 en fazla 8 aylk iicreti tutarinda tazminat
odemekle yukumlu olur. Mahkeme veya hakem iscinin ise baslatilmamasi halinde
odenecek tazminat miktarin1 da belirleyecektir. Uyusmazlik seri yargilama usulline
gore cozumlenecek ancak, sonu¢ ne olursa olsun, yani isci ister ise iade edilsin veya
edilmesin, isci calistinlmadig1 sire icin, en cok 4 aylik Ucretini isverenden talep
edebilecektir. Ancak, isci tekrar ise donerse, pesin odenen kidem ve ucretleri mahsup
edilebilecektir. Yine, isciye pesin odeme yapilmamakla birlikte, bildirim suresi
verilmemisse, bu surelere ait uUcret tutan isciye ayrica odenecektir.

isci, mahkeme veya o6zel hakem karar sonrasi ise baslamak istiyorsa, kararin
kendisine tebliginden itibaren 10 is glini icinde ise baslamak lizere isverene
basvurmak zorundadir. Bu siire icinde basvuru yapilmazsa, isverenin yaptigi fesih
gecerli sayilacak ancak buna karsin isciye hakettigi tazminatlar 6denecektir. Madde
metni aksinde sozlesme yapilamayacagi ayrica belirtilmektedir.

Calisma kosullarinda esash degisiklik ve is sozlesmesinin feshi (madde 22) ;

isveren, iscinin calisma kosullarinda esasli degisiklik yapabilecektir. Ancak,
once durumu isciye yazili bildirecek, isci 6 is giinii icinde bir cevap verecektir. isci
degisikligi kabul ederse, is sdzlesmesi yeni kosullar altinda devam edecektir. isci bu
degisiklikleri kabul etmez ise, isveren yine bu durumun nedenini yazili olarak
bildirecek ve bildirim surelerine uymak kosulu ile is sozlesmesini fesh edebilecektir.
Aksi halde isci ihbar tazminatim da talep edebilecektir. is kosullarindaki esasl
degisiklikler, gecmise yonelik yapilamayacaktir. Yine isveren, belirli siireli is
sozlesmeleri icin, calisma kosullarinda esasli degisiklige uymadigi gerekcesi ile
sozlesmeyi fesh edemeyecektir. Yargitay, kararlarinda is kosullarinin degistirlmesini
degerlendirirken, ayrintili arastirma yaparken (bilirkisilerle), madde metnini dar
yorumlamaktadir. Ornegin, bir kararinda iscinin ikametgahi ilce (istanbul-gebze)
icinde yapilan yer degisikligini, is sartlarinin agirlasmasi olarak degerlendirmemistir.

Yeni isverenin sorumlulugu (madde 23) ;

Madde iceriginde temel bir degisiklik yapilmamakla birlikte, yapilan tek
degisiklik, yeni isverenin sorumlulugu icin, iscinin davramisindan dolay1 eski isverenin
zarar gormiis olmasi sarinin artik aranmayacagidir.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki (madde 24) ;

iscinin derhal fesih nedenleri, 6nceki kanun metninde oldugu gibi yine 3 grupta
toplanmus, icerikte ise kiiciik degisiklikler yapilmistir. ilk degisiklik, ahlak ve iyiniyet
kurallan basliginda, isciye cinsel taciz halinde fesh genisletilmis, sadece isveren degil
diger bir isci veya 3.sahislardan birinin yani misterilerden birinin, cinsel tacizine
ugramasi halinde de isci icin hakli fesh sebebi olusacaktir. Ancak burada isverene
“gerekli onlemleri almas1” konusunda bir opsiyon da taninmaktadir ki, isveren olayin
tekranim engellemek amaciyla caba gosterdigini ispatlamak durumundadir. ikinci
onemli degisiklik ise, eski kanun metninde var olan “is sartlarinin esasli sekilde
degistirilmesi halinde, is¢ci hakli nedenle is akdini fesh edebilir” hikmi madde
metninden cikanlmistir, yani bu durum artik hakli nedenle fesh sebebi
sayllmayacaktir. Ancak kanun koyucu bu basligi ayri bir kanun maddesi olarak
22.maddede incelemistir ki bunu yukarida incelemistik. Saglik sebepleri ile ilgili
fesihte ise, isin niteliginden kaynaklanan, iscinin sagligin1 veya yasayisini tehlikeye
sokan durumlarin varlig1 yeterli kabul edilerek, bunun s6zlesme sirasinda bilinmemesi
kosulu kaldinlmistir. Bu durumlarda isc¢i bildirim suresini beklemeksizin veye sozlesme
belirli sureli ise, surenin dolmasim1 beklemeden hakli nedenle fesh yoluna




gidebilecektir. Yargitay HGK, hizmet akdinin hakli nedenle fesh hallerinde, is akdinin
belirli veya belirsiz siireli olmasinin kidem tazminatina etkili olmayacagini
belirtmistir. Yine baska bir kararinda, iscinin saglik kurul raporunu, saglik nedeniyle
hakl fesihte yeterli gormustur.

Isverenin hakli nedenle derhal fesh hakki (madde 25) ;

Bu madde metninde 3 temel noktada degisiklik yapilmistir. ilki; hastalik
nedeniyle fesihte, durumun saglik kurulu raporu ile tespiti sartini getiriyor. ikincisi;
iscinin, isverene zarar vermesinde on gunluk ucretle karsilanmayacak zarar derecesi,
otuz gunluk ucretle karsilanmayacak derecede zarar verme derecesine cikarilmistir.
Uclincii ve en 6nemli degisiklikde ise, gozalt1 ve tutuklama ara baslikli bir bélim
getiriliyor. isci, gozaltina alinmis veya tutuklanmissa ve bu gozalti ve tutukluluk siiresi
ihbar suresini asmissa, yani iki, dort, alti, sekiz haftayr asmissa bu takdirde isveren is
akdini feshedeilecektir. Boylece isci ihbar degil ama sadece kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Son olarak, iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri, kendisine
hatirlatildig1 halde yapmamas1 durumuna, “israrla” ibaresi eklenerek, sart biraz daha
zorlastinlmistir. Yargitay’a gore, isveren yargilama esnasinda fesih bildiriminde
gosterdigi sebeple baglidir,bunun disina ¢cikamayacaktir. Yargitay baska bir kararinda
hizmet aktinin hakli nedenle feshedildiginin ispat kiilfetini isverene vyiklemistir.
Ayrica, “gorevli olmadigr sirada isverene ait araci kullanma”, “ise girerken sabikasin
gizlemesi” hakli nedenle fesh sebebi olusturacaktir. Buna karsin, iscinin kendisine
tahsis edilen evden cikmamasi hakli fesh nedeni degildir.

Feshin Hakkin1 Kullanma Siiresi (madde 26) ;

Fesih siiresi bakimindan, 6grenmeden sonra 6 isgiinii veya herhalde 1 yil icinde
fesh edilebilme suresi bu madde metninde de korunmakla birlikte bir ek getirilmis,
fesih sebebinin isciye cikar sagladigi hallerde 1 yiluk slirenin aranmamasi kosulu
getirilmistir. Yani, isci zimmetine para gecirmisse, herhengi bir sure sinirlamasi
olmaksizin isveren, 2 yil sonrada is akdini fesh edebilecektir. Yargitay kararinda, bu
sureler hak dusurucu sureler olarak kabul edilmekle birlikte, kural olarak surenin
baslangicini isveren veya yetkili merciin, olayr 0Ogrendigi tarih olarak kabul
etmektedir. Yine Yargitay’a gore fesh hakkini kullanma suresi, yani 6 gunluk hak
disliriict sure, feshe yetkili disiplin kurulu kararinin 6grenilmesinden itibaren baslar.
Hak dusurucu surenin gecmesi ile de fesh haksiz hale gelecektir.

Yeni is Arama izni (madde 27) ;

Yeni is arama izni, ihbar onelinin icerisinde isciye taninmis bir hak; isverene ise
kanundan dogan bir yukimliliiktiir. Bu husus kamu diizeni ile ilgilidir. Bu izni hic veya
geregi gibi vermemek cezayi gerektirir, emredici niteligi nedeniylede aksi sozlesmeyle
kararlastirllamaz. Yeni madde metninde, isciye ihbar siiresi verildiginde, bu siirede,
giinde 2 saatte is arama izni verilmesi gerektigi belirtilmekte. Isci bu siireleri isverene
bildirmek kosulu ile birlestirerekte kullanabilecektir. Bu durum onceki kanun
metninde de aynen gecerliydi ancak yeni kanun metnine eskiden sadece ictihatla
saglanabilen bir yaptirim da getirilmis. Ancak burada biraz karisik bir hesap durumu
var, “isveren, is arama izni vermezse veya eksik kullandirirsa o sureye iliskin ucret
isciye odenecektir.” Ayrica, “isci, is arama izni esnasinda calistinlirsa, calisma
karsiig1 olmaksizin alacag iicrete ilaveten calistirildigi siirenin lcretini de ylizde yiiz
zambl alacaktir.” Yani yuzde 300’e dayanan bir rakam ortaya cikiyor!




Calisma Belgesi (madde 28) ;

Calisma belgesi, (bonservis) ozel veya kamu niteligindeki isyerlerinden ayrilan
iscilere verilen, isle ilgili miinasebetlerinin gosterildigi belgedir.Boylelikle iscinin isi
netlesecek, yeni isveren de aradigi nitelikte isci bulmasi kolaylasacaktir, isci daha
kolay is bulabilecektir. Eski kanun metninde bulunan, “belgedeki imzanin muhtar veya
milki amir tarafindan onaylanmast veya dogrudan diizenlenmesi” ibareleri
kaldinlmstir.

Toplu isci Cikarma (madde 29) ;

Toplu isci cikarma, en az 30 gun onceden bir yazi ile, sendika temsilciliklerine,
ilgili bolge miidirliigline ve is kurumuna bildirilecektir, bu bilgilendirmede neler
olmasi gerektigi de ayrica kanun maddesinde belirtilmektedir. Yeni metinde “isci
temsilcileri” ibaresi de kaldinlmistir. Toplu is¢ci ¢ikarmanmin ne olduguda madde
metninde netlestirilmistir. Buna gore; isyerinde 20-100 isci arasinda calisan varsa 10
iscinin cikarilmasi, 100-300 arasi isci calisiyorsa yuzde 10 oraninda is¢i cikarilmasi ve
300 isciden fazla iscinin calistigin isyerlerinde en az 30 iscinin isten ¢ikarilmasi toplu
isci cikarma sayilacaktir. Yargitay konu ile ilgili kararlarinda, isyerinin ekonomik kriz
nedeniyle kapatilmasi halinde toplu isci sikarma fiilinin gerceklesmeyecegini, bu
nedenlede ongoriilen cezai sarta hilkmedilemeyecegini belirtmistir. Baska bir
kararinda, 10’dan fazla iscinin is ve isci Bulma Kurumu’na bildirilmemesinin idari para
cezasim gerektirdigi hikkme baglanmistir.

Yukarida bahsedilen oranlara gore, iscilerin ayr1 ayr da olsa, bir ay icinde isten
cikarilmas1 yine toplu isci cikarma sayilacak ve yasanin ongordigu yukiumlilikler
uygulanacaktir.

Mevsimlik ve kampanya islerinde calisan iscilerin, isten cikarilamalan, islerinin
niteligine uygunsa bu madde hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Madde metninde bahsedilebilecek son ve onemli nokta ise, “bu fesih
bildiriminin, bolge midiirliigline bildirilmesinden otuz giin sonra hiikim doguracagi”
ibaresidir! Bu ibarenin iki temel sonucu vardir; ilki ihbar suresinin her isci icin otuz
giin haline gelmesi ve herkese otuz giinliik bir ihbar tazminat1 6deme zorunlulugudur.
Nitekim bu durum, kidem siiresi farkli olan isciler arasinda esitsizlige yol
acabilecektir.

Oziirlii, Eski hiikiimlii ve Teror Magduru Calistirma Zorunlulugu (madde 30) ;

isverenler, 50 veya daha fazla iscinin calistig1 isyerlerinde her yil ocak ayinda
yuriirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda ozirli ve eski
hukumlu ile 3713 sayili Terorle Mucadele Kanununun ek-1 maddesinin B fikrasina gore
istihdam1 zorunlu olan teror magduru isciyi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumlu olacaklartir. Calistinlacak iscilerin toplam iscilere orami % 6’dan fazla
olamayacak ve aynm il simirlan icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin,
calistirmakla yukimli oldugu isci sayisi, bu ildeki toplam isci sayisina gore
hesaplanacaktir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve daha fazla olanlar ise tama donusturulecektir.

isyerinden malulen ayrildiktam sonra, maluliyeti ortadan kalkan isciyi, aranan
sartlari mevcut olmasina ragmen ise almayan isveren tazminat 6demek durumunda
kalabilecektir.




Askerlik ve Kanundan Dogan Calisma (madde 31) ;

Eski kanunun baglantili 27.maddesi yine aynen muhafaza edilmekle birlikte,
sozlesme yapma zorunluluguna bagli hukuki yaptinm boslugu doldururularak tazminat
hukmu getiriilmistir.

Yeni kanunun, lcretle ilgili diizenlemeler yaptig1 liclincli boliim genel hatlari ile
eski kanun hukumlerinin tekran gibidir. Bu nedenle, belli noktalar Uuzerinde
durulacaktir.

Ucret ve Ucretin Odenmesi (madde 32) ;

Maddeyle, uUcretin yabanci para ile (gunundeki rayice gore) de odenmesi imkani
getirilmistir. Yine Ucretin hangi araclarla ve nerelerden 6denmeyecegi maddede
belirtilmistir.

Ucrete iliskin alacak zamanasimi siiresi ise 5 yildan 10 yila cikarilarak, BK’nin
alacaklara iliskin genel ilkesine geri donulmustur.

isverenin Odeme Aczine Diismesi (madde 33) ;

isverenin iflas etmesi, konkordato ilan etmesi, aciz vesikasi almasi gibi
nedenlerle iscinin Ucreti odenememisse, son U¢ aylik Ucreti tutarinda bir bedelin
odenmesi icin issizlik sigortasi biinyesinde Ucret Garanti Fonu olusturulmustur. Bunun
icin, ayn bir yiik veya prim sdz konusu degildir. issizlik Sigortasi Fonununun % 1 lik
oran1 bu fona aktarilacaktir. Bu giivence yine Avrupa Birligi uyum siireci icinde
getirilen yeniliklerdendir.

Ucretin Giiniinde Odenmesi (madde 34) ;

Yeni is kanununun ilging duzenlemelerinden biridir bu madde. Nitekim
doktrinde azinlikta kalan bir gorus, yasa koyucu tarafindan benimsenmis ve madde
haline getirilmistir. Buna gére; Ucreti, 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde,
mucbir bir neden disinda odenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten
kacinabilecektir. Hatta bu fiil sayisal bir cogunluk kazansa dahi grev olarak
nitelendirilmeyecek, is akitleri fesh edilmeyecek, yerlerine isci alinmayacak veya isler
baskalarna yaptirilamayacaktir. Dayanagi BK’nin 81.maddesi olan bu diizenleme “iki
tarafa borc yukleyen akitlerde, taraflar karsiikli ve aym1 anda edimlerini yerine
getirir” fikrini temel almistir. Bu madde sonucu olarak ortaya ¢ikan odemezlik defi’nin
is kanununa uygulanir seklidir. Yargitay hatta Anayasa dahi bu anlamda genis bir hak
iscilere vermemisken, bu madde cok olumlu bir sureci baslatacaktir.

Fazla Calisma Ucreti (madde 41) ;

Bu madde ile, is sirelerinde yapilan degisiklikler esas alinarak fazla calisma
suresi ve fazla sureli calisma belirlenmekte ve bunlara uygulanacak fazla calisma
ucreti ile fazla sureli calisma Ucretinin hesaplanmasi yontemleri dizenlenmektedir.

Eski kanun sisteminde ve Yargitay uygulamalarinda kanuni is suresi haftalik 45
saat, haftanin bes gunu calisilan yerlerde gunluk 9 saat, alt1 gun calisilan yerlerde 7,5
saatti ve fazla calismanin tanim da, ister 45 saati asan calisma olsun, ister 45 saati
asmasa bile, gunluk sureyi asan bir calisma olsun, bu fazla calisma olarak kabul
ediliyordu. Yeni kanun ise; temelde fazla calisma buyuk ol¢ude ortadan kalkiyor.

Haftalik 45 saatlik calisma suresi yine muhafaza edilmekte ancak 45 saatlik
calisma suresinin haftanin gunlerine esit olarak bolunme mecburiyeti kaldinlmaktadir.




Taraflar isterlerse, gunde 11 saati asmamak uzere, 45 saatlik calisma suresini haftanin
gunlerine farkli sekilde bolebilecektir.Yani, yaklasik uc gun tatilli ve dort gun
calismali bir sisteme gecmek mumkun olacaktir.

Yeni kanun sisteminde glinliik calisma siiresinin asilmasi halinde degil, 45
saatlik haftalik calisma saatinin asilmasi halinde fazla calisma so0z konusu olacaktir. Bu
noktada “denklestirme siiresi” denilen bir siire ongériilmektedir. iki aylik bir siire
icerisinde, iscinin gunluk calisma sureleri haftalik 45 saati gecse de, iki ayin
icerisindeki 8 haftanin toplam calisma suresinin haftalara bolunmesiyle bulunacak
ortalama, 45 saati gecmiyorsa yine fazla calisma kabul edilmeyecektir. Yani baz
haftalar 60, baz1 haftalar da 35 saat calistinlip, 8 haftayr toplayip calisilan sureleri 8’e
boldiiglinlizde, ortalama yine 45 saati gecmiyorsa yine fazla calisma yoktur.
Denklestirme suresi denilen bu sure, toplu sozlesmelerle 4 aya kadar
cikanlabilecektir. Ayrica, fazla calisma konusunda, gunde 3 saatten fazla calisma
yapilamaz hukmu kanundan tamamen c¢ikanlmistir. Bu anlamda fazla calismaya
getirilen tek sinirlama, yilda 270 saatten fazla, fazla calisma yapilamayacagidir.

Kanun metni ile isciye bir de serbest zaman verilmektedir. isci, isverenle
anlasarak fazla calisma ucretinin (yuzde 50 zamli) yerine serbest zaman talep
edebilecektir. isci hak kazandig1 bu serbest zamani 6 ay icinde, licretinde bir kesinti
olmadan kullanabilecektir.

Kanun metninde karisikliga yol acabilecek noktalardan biri de, fazla calisma ile
fazla surelerle calisma kavramlandir. Haftalik 45 saatlik calismanin Uzerindeki
calismalar fazla calismadir ve kural olarak saat basi odenen Ucret % 50 zamli verilir.
Fazla surelerle calisma ise; haftalik calisma suresi, hizmet sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile 45 saatin altina indirilmisse yani indirilmis haftalik is suiresi soz konusu
ise, ornegin isyerinde haftalik calisma siiresi 40 saat ise ve isci bu 40 saatin lizerinde
calismissa fazla siirelerle calisma s6z konusu olur ve lcret % 50 degil, % 25 zaml
alinir. Talep edilebilecek serbest zaman konusunda da bu paralelde bir duzenleme
getirilmis ve fazla calismada (saat basina)1,5 saat, fazla surelerle calismada ise 1,15
saat gibi bir zaman, serbest zaman olarak isciye taninabilecektir.

Maddede son olarak 69.madde cercevesinde yapilan gece calismalarinin da
fazla calisma olarak kabul edilmeyecegi belirtilmistir.

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma (madde 42) ;

Anza gibi, yapilmasi aciliyet gerektiren islerin yapilmasi durumlarinda iscilerin
cok uzun sureler calistinlmamasi icin iscilere uygun surelerle dinlenme zamanm verme
zorunlulugu getirilmis, ayrica iscilerin calistinldiklart bu siireler icin 41.maddedeki
tcrete iliskin haklarin isci adina sakli oldugu ayrica belirtilmistir.

Hafta Tatil Ucreti (madde 46) ;

Kanununun 63.maddesiyle baglantili olarak, hafta tatilinin mutlaka 6 is giini
calisilmis olmasina bagli olmaksizin 7 giinlik bir zaman dilimi icinde en az 24 saat
dinlenme verilmesi esasi kabul edilmistir. Yine madde metninden, calisilmadig1 halde
is surelerinden sayilan hallerle ilgili fikra, Cumartesi gunu, calisihp calisilmadnna
bakilmaksizin isgiinii sayildigindan ve Cumartesi yarim giin calisilmasinin da bir anlami
olmadigindan, cikarilmistir.

Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri (madde 53) ;

Avrupa Birligi normlarnina uygunluk anlaminda, yillik izin siirelerine 2’ser giin
eklenmis, ayrica 50 ve daha yukan yaslardaki iscilere verilecek yilik ucretli iznin de
20 giinden az olmayacagi kabul edilmistir.




Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi (madde 56) ;

Yilbk Ucretli iznin amacinin isciyi diger tatillere nazaran daha fazla
dinlendirmesi gerektigi prensibi ile, yillik iznin bolinmezligi kurali getirilmistir. Ancak
uygulamadaki  durumlar goz onune alinarak kuralin  aksi  taraflarca
kararlastinlabilecektir. Ancak yinede iznin bir bolumu 10 gunden az olmamak uzere en
cok lice boliinebilecektir. isverene aynca, yillik izinlerle ilgili kayit tutma zorunlulugu
da getirilmistir. Ucretsiz yol izinleri, gelisen ulasim imkanlar ile 4 giine indirilmistir.

Calhisma Siiresi (madde 63) ;

Maddede haftalik calisma suresi genel olarak en cok 45 saat olarak muhafaza
edilmis, ancak haftallk calisma suresinin is gunlerine esit bolunmesi kural
kaldirnlarak, haftanin calisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilecegi esasi
getirilmistir. Yine bu baglamda, Avrupa Birligi normlarina uygun olarak, 24 saat icinde
isciye kesintisiz 12 saatlik dinlenme olanagi verilmesi, ara dinlenme haric bir isciye en
fazla 11 saat calisma suresi verilmesi ve ortalama haftalik calisma suresinin de, fazla
calisma sureleri dahil olmak uzere 48 saati gecmemesi kabul edilmistir.

Bu maddeye bagli esaslar cikarilacak yonetmelikle gosterilecektir.

Telafi Calismasi (madde 64) ;

Bayram, zorunlu nedenler veya iscinin izni gibi nedenlerle normal calisma
surelerinin dusmesi veya calismalarin durmasi durumlarinda, isveren 2 ay icinde,
iscilerden calisilmayan sureler icin “telafi calismasi” yapmasinm isteyebilecektir.
isveren bu hakkim 2 aylik siire icinde kullanmak zorundadir. isveren bu durumu bir
bildirimle iscisine bildirecektir. Bu telafi calismanin suresi, gunlik en cok calisma
suresini asmamak kosulu ile gliinde 3 saatten fazla olamayacaktir. Telafi calisma, fazla
calisma veya fazla surelerle calisma sayilmayacak, isveren bunu hafta sonlan icin
isciden isteyemeyecektir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi (madde 65) ;

Genel ekonomik kriz veya zorlayic1 sebeplerle calisma hayatinda sikca gorulen
nedenlerle eskiden ucretsiz izin denilen uygulama ile hem isveren hem de isci adina
korunma saglanmaya calisiliyor, kanuna pek uygun olmasa da yargitay da bu duruma
pek ses cikarmiyordu. Ancak yeni kanunla birlikte bu durum ele alinmis ve cozum
aranmistir. Buna gore; Genel ekonomik kriz veya zorlayic1 sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma siireleri gecici olarak 6nemli 6lciide azaltilacaktir. Ornegin, giinliik
calisma siiresi 3-4 saate kadar indirilebilecektir. isyerindeki faaliyeti, tamamen veya
kismen gecici olarak durduran isveren, durumu derhal gerekceleri ile birlikte Turkiye
Is Kurumuna, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirecektir.
Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilacaktir.
Talep uygun gorulurse, isyerinde gecici olarak en az 4 hafta, en ¢cok da 3 ay isin
durmas1 veya tamamen durmasa bile gunluk kisa sureli calismanin uygulanmasi
halinde, issizlik sigortasindan kisa calisma odenegi odenecegi ongorilmistir. Ancak,
iscinin bu kisa calisma odenegine hak kazanabilmesi icin, calisma sireleri ve issizlik
sigortas1 primi, prim odeme giin sayis1 bakimindan, issizlik 6denegine hak kazanma
sartlarim1 yerine getirmesi gereklidir. Yani ciddi bir kriz sonrasi isciler Ucretsiz izne
ciktiginda, bu iscilerin bir kismi issizlik ddeneginden yararlanirken bir kismi hicbir sey
alamayabilecektir.

Bu maddeye bagli usul ve esaslar yine bir yonetmelikle belirlenecektir.

Madde metninde belirtilen ekonomik kriz veya zorlayici haller, ulke capinda
olusan ve ciddi olcude herkesi etkileyen nedenlerdir. O isyerinin kendisinden




kaynaklanan ekonomik, yonetsel veya organizasyona dayali krizler veya pazara bagli
sektorel krizler, o isyerinde kisa calisma yapilmasini hakli gosterecek nedenlerden
degildir. Kisa calisma nedenleri ve uygulanmasi ile ilgili uyusmazliklarnin ¢cézimu icin is
Mah.Kanunu 1.maddesine uygun olarak ismahkemeleri gorevli olacaktir.

Gece siiresi ve Gece Calismalari (madde 69) ;

Madde metni temelde muhafaza edilmekle birlikte, Avrupa Birligi Direktiflerine
uygun olarak, gece calistinlacak iscilerin sagliklarinin korunmasi icin ise baslamadan
once ve calisirken periyodik saglik kontrollerinden gecirilmesi ve gece calismasi
nedeniyle sagliginin bozuldugunu belgeleyen isciye miimkiinse glindiiz postasinda
durumuna uygun is verilmesi yukumlulukleri getirilmis ve son fikra ile, postasi
degistirilecek iscinin kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamayacagi belirtilmistir.

Cahstirma Yas1 ve Cocuklar Calistirma Yasagi (madde 71) ;

Madde ile oncelikle “cocuk” ve “genc isci” kavramlar getirilmis, 15 yasim
doldurmamis cocuklarin calistinlmalan yasaklanmistir. Ancak, istisna olarak 14 yasim
doldurarak, ilkogretimi bitirmis cocuklarin nitelikleri belirtilen hafif islerde
calistinlabilecegi kabul edilmistir. Ayrica bu konuda diger hususlar ve calisma siireleri
de yeniden duzenlenmistir.

Analik Halinde Calisma ve Siit izni (madde 74) ;

Bu madde ozellikle isci saglig1 ve isci giivenligi ile ilgili hiikkiimler cercevesinde
degerlendirebilecek, analik halindeki calisma ve izin durumudur. Eski kanunun
“dogumdan once alti, dogumdan sonra alt1, toplam oniki haftalik” dogum iznini bu
kanun “sekiz art1 sekiz, toplam onalti haftaya” ¢ikarmistir. Bunun disinda madde, is
hukukuna yeni bir kavram getirmistir; cogul gebelik. Sanirim, hamileligin ikiz veya
uciiz olma durumundan bahsedilmektedir. Eger cogul gebelik varsa, bu dogum iznine
sekiz haftaya, iki haftalik daha ek sure eklenecetir. Ancak bu durum tabiki iscinin
dogumdan once tibi bir tespit yaptirmasin1 da zorunlu kilmaktadir. Yine eski kanundan
farkli olarak, dogum oOncesindeki sekiz haftanin, hekim raporu ile, sadece ii¢ haftaya
kadar calistirilabilecegini, o bes haftasin1 da dogumdan sonrasina aktarabilme imkani
getiriliyor ve yine alt1 aylik Ucretsiz izin hakki burada da muhafaza ediliyor.

isci Ozliik Dosyasi (madde 75) ;

Baglantii eski kanun maddesi basligi isci cizelgeleri olan 71.madde
degistirilerek, isverene calistirdigi her isci icin bir dosya diizenlemesi ve burada iscinin
kimlik bilgilerinin yaninda, baglantili kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
belge ve kayitlan bu dosyada saklamak ve bunlan yetkili memur ve mercilere
gosterme yukiumluliigl getirilmistir. Yine ikinci fikrada, isci hakkinda edindigi bilgileri
durustluk ve hukuk kurallarina uygun olarak kullanmasi esasi ve isverene de sir
saklama yukimliliigi getirmistir.

Isverenlerin ve iscilerin Yiikiimliiliikleri (madde 77) ;

Onceki kanunda var olan is sagligi ve guivenligi tedbirlerinin yaninda, isci Saghig
ve is Guvenligi Tuziiginiin degisik hiikkimlerinde yer aldig1 ve uygulamada yargisal
ictihat tarafindan da kabul edilen, isverenlere denetim ve egitim gorev ve
sorumlulugu da getirilmektedir. Isveren, isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi
tedbirlerine isciler tarafindan uyulup uyulmadigim siirekli denetleyecektir. Ornegin
koruyucu bir takim malzemelerin bulunmasinin yaninda bunlarin nasil kullanilacaginin




da ayrica Ugretilmesi gerecektir. Bununla beraber is sagligi ve giivenligi konusunda
isverenin iscileri, egitmesi ve bilgilendirmesi konusunda, bu konuda usul ve esaslar
diizenleyen bir yonetmelik cikarilacaktir. Ayrica, is sagligi ve gilivenliginden cirak ve
stajyerlerinde yararlanmasi kabul edilmistir.

Isin Durdurulmasi veya isyerinin Kapatilmasi (madde 79) ;

Eski kanun maddesine, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi halinde, is
mahkemesine itiraz imkam getirilmis (itiraz uygulamayr durdurmayacaktir), is
mahkemesi acilen itiraza 6 is gunu icinde kesin olarak karar verecektir. Ayrica
maddede belirtilen kararlarin uygulanabilmesi amaciyla bir komisyon olusturulacak,
bu komisyonun calisma sekil ve esaslan da yine hazirlanacak yonetmelikle
belirlenecektir.

Is saghg ve Giivenligi Kurulu (madde 80) ;

Yeni Kanuna gore, sanayiden sayilan, devaml olarak en az elli is¢i calistiran ve
alti1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her isveren bir is sagligi ve
giivenligi kurulu kurmakla yiikiimli olacaklardir. Bu kurulun olusumu ve calisma
yontemleri cikarlacak bir yonetmelikle ayrica gosterilecektir. Amac is kazasi veya
meslek hastaliklarim1 onlemeye isyerinden baslamaktir. Maddede belirtilen 50 isci
calistirma kosulu; hicbir donemde elliden az isci calistinlmamast anlamim
tasimaktadir. Mevcut isci saglig1 ve is guivenligi kurullar hakkindaki tiiziige gore, kurul
kararlarinin herhangi bir yaptinm glici olmamakla birlite danisma niteliginde
kurullardir, madde bu anlamda da kurulun islevini etkin hale getirmeye calismistir.

Isyeri Hekimleri (madde 81) ;

Devamli olarak en az elli isci calistiran isverenlerin, iscilerin saglik durumunun
ve alinmas1 gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin denetlenmesi, ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiritmek Ulzere isyeri hekimi istihdam
etme ve saglik birimi olusturma zorunlulugu kanun hiikmi haline getirilmistir (Aslinda
bu hiikiim Umumi Hifzisthha Kanununda da mevcuttu). isyeri hekimleri, ilk yardim ve
acil tedavi disinda diger tedavi hizmetlerini yerine getiremeyecektir.

Mevcut kanunlar cercevesinde isyeri hekiminin, isyeri hekimlik sozlesmesini
Tabip Odalan diizenlemekteydi, nitekim isverenin bu konudaki zorunlulugu ile durum
dahada zorlasacak, isveren istemedigi sozlesme sartlarim imzalamak zorunda
kalabilecektir, bu da isyerinde ucret dengelerini bozabilecektir. Yasa gerekcesinde bu
sozlesmenin akit serbestisi cercevesinde isveren ile hekim tarafindan yapilacagi
bahsedilmekle birlikte, kanun metninde sozlesmenin nasil yapilacag1 konusu, Saglik
Bakanligi ve Tabipler Odasinin gorisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca diizenlenecek yonetmelige birakilmistir. Bu konu ile ilgili Danmistay’da
bircok dava hala derdesttir. Hekim, ozgiirce sozlesme yapamadigi gibi; isveren, agir
sartlarla sozlesme yapmaya zorlanabilecektir. Ornegin Avukatlik mesleginde de asgari
tarifeleri Baro belirlemekle birlikte, avukatlikla ilgili hizmet sozlesmelerine
karismamaktadir. Cikarlacak yonetmelikte bu hususun nasil diizenlenecegini hep
beraber gorecegiz. Yargitay, aymi isyerinin birbirine cok yakin olmasi halinde, bu
isyerleri icin ayn1 hekimle anlasilmasin1 kabul etmektedir.




s giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlar (madde 82) ;

Devamli olarak en az elli is¢i calistiran, sanayiden sayilan ve alti aydan fazla
sirekli islerin yapildigi isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi cercevesinde, isyerinin
niteligi ve tehlike derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik eleman
gorevlendirme zorunlulugu getirilmistir. Bu konuda da yonetmelik ¢ikarilacaktir.

iscilerin Haklar1 (madde 83) ;

Bu kanun maddesi ile isciler lehine ciddi diizenlemeler yapilmis. iscilere, is
giivenliginin saglanamamasi halinde isten kacinma imkani getirilmistir.

isciler isyerinde, is sagigi ve giivenligi acisindan, sagliklanimin veya viicut
bitlnliklerinin tehlikeye distliglinii, gerekli tedbirlerin alinmadigin1 disiiniiyorsa, o
isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu varsa, bu kurul araciig1 ile, yoksa bizzat,
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi icin basvuruda bulunabileceklerdir. isveren, bu
talebe yazili olarak cevap vermek ve gerekli tedbirleri almak zorundadir. Aksi halde
isciler, gerekli tedbirler alimncaya kadar calismaktan kacinabileceklerdir. Bu durumda
da iscilerin lcret ve haklarn sakli kalmakla birlikte, cevabin (olumsuz) verildigi
tarihten itibaren 6 is gunu icinde de derhal hizmet akitlerini hakli nedenle fesh
edebileceklerdir.

Is ve isci Bulmaya Aracilik (madde 90) ;

Bu maddede icilerin is ve isverenlerin isci bulmasina araciligin, devletin yanm
sira Ozel istihdam kurumlarinca da vyiuritiilebilecegi diizenlenmekte. Boylece soz
konusu islevin esas itibariyle sadece Devlet tarafindan yurutulmesini duzenleyen eski
is kanunu sistemi terkedilmektedir.




